Andncio da abertura do processo concursal de selecdo internacional para contratacdo de um
Diretor Executivo para exercer atividades de gestdo no Instituto de Saude Publica da Universidade
do Porto

O Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) estd a contratar um Diretor
Executivo em regime de contratacdo de doutorados, ao abrigo do-Decreto - Lei n.2 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lein.257/2017, de 19 de julho, na redagdo atual, para preenchimento
de vaga de doutorado.

O cargo é para a realizacdo de atividades de gestdo executiva no ISPUP e no seu Laboratério
Associado - Laboratdrio associado para a Investigacdo Integrativa e Translacional em Sadde
Populacional (ITR). O ITR é financiado por fundos nacionais, através do programa de
financiamento FCT (LA/P/0064/2020) e o ISPUP ¢é a principal institui¢cdo gestora do ITR.

O concurso estd aberto pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia util imediato em que o
presente anuncio é publicado no EURAXESS.

1. Conteudo Funcional:

O titular do cargo sera responsavel pela condugdo e gestdo do funcionamento do ISPUP e do ITR.
O papel do diretor executivo é projetar, desenvolver e implementar planos estratégicos para a
organizacdo de maneira eficiente em termos de custo e tempo. O diretor executivo também é
responsavel pelo funcionamento didrio da organizacdo, que inclui comissGes de gestdo e
funcionarios, além de desenvolver planos de gestdo em colaboracdo com o conselho de
administracdo.

O diretor executivo é responsavel perante o conselho de administracdo e reporta ao mesmo
regularmente, conforme definido pelas normas da organizagdo. O conselho define a visdo via
plano estratégico de alto nivel e o diretor executivo criard os planos de implementacdo que
suportam o plano estratégico.

Em conjunto com a direcdo do ISPUP e do ITR, este profissional definird a estratégia de
constituicdo de um Gabinete de Coordenacgdo vocacionado para coordenar: os departamentos
de Recursos Humanos, Cientifico e Financeiro.

O candidato deve ter:

1) Doutoramento em area relevante para a Saude Populacional (ha mais de 5 anos);

2) Experiéncia anterior comprovada em funcdes similares ou relevantes para o cargo;

3) Fluente em Portugués e Inglés (falado e escrito).

Serd especialmente apreciado:

1) Educacdo formal ou treino em lideranca, gestao;
2) Experiéncia internacional.



Podem candidatar-se a este concurso todos os nacionais, estrangeiros ou apatridas que possuam
um doutoramento e um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado as
atividades acima referidas.

Nota: Caso o grau de doutor tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior
estrangeira, deve ser reconhecido por uma instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos
do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de Agosto. Este Decreto-Lei aprova o regime juridico do
reconhecimento dos graus académicos e diplomas do Ensino Superior, devendo as formalidades
ai estabelecidas serem cumpridas até ao prazo de candidatura.

2. Local de trabalho:

Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto, na Rua das Taipas 135-139 4050-600, Porto,
Portugal.

3. Legislacdo aplicavel:

A contratacdo serd regida pelo Decreto-Lei n.2 57/2016 de 29 de agosto (modificado pela Lei n.2
57/2017, de 19 de julho) que estabelece o regime juridico da contratacdo de doutorados e o
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.2 . 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redacdo.

4. Duragao:

Contrato de trabalho a termo incerto de acordo com o Cddigo do Trabalho, com inicio previsto
para fevereiro de 2023.

5. Salario Mensal:

A remuneracgdo mensal é fixada de acordo com o Decreto-Lei n.2 124/99, correspondente ao nivel
220, do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica em 3.611,83 Euros brutos.

6. Procedimento de selegdo:

Avaliacdo curricular (AC), via curriculum vitae (70%) e carta de motivacdo (20%) — 90%;
Entrevista (E) — 10 %.

A classificacdo sera expressa numa escala de valores (0-20 pontos), utilizando a férmula:
Classificacdo Final=90% * AC+10% * E

Os 5 melhores candidatos serdo selecionados para entrevista (candidatos com AC>15 serdo
selecionados).

7. Membros do Juri:



Presidente:

Henrique Barros, Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) / Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto (FMUP) / Laboratério associado para a Investigacdo
Integrativa e Translacional em Saude Populacional (ITR).

Membros efetivos:

Carla Lopes, Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) / Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto (FMUP) / Laboratério associado para a Investigacdo Integrativa e
Translacional em Saude Populacional (ITR).

Jodo Niza Ribeiro, Instituto de Sadde Publica da Universidade do Porto (ISPUP) / ICBAS - Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar / Laboratdrio associado para a Investigacdo Integrativa e
Translacional em Saude Populacional (ITR).

Jorge Mota, Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) / Laboratério associado
para a Investigacdo Integrativa e Translacional em Saude Populacional

Mariana Monteiro, ICBAS - Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar / Laboratdério associado
para a Investigacdo Integrativa e Translacional em Saude Populacional (ITR).

Nuno Lunet, Instituto de Satude Publica da Universidade do Porto (ISPUP)/Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto (FMUP)/ Laboratério associado para a Investigacdo Integrativa e
Translacional em Saude Populacional (ITR).

Silvia Fraga, Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) / Laboratério associado
para a Investigacdo Integrativa e Translacional em Saude Populacional (ITR).

8. Politica de ndo discriminagdo e igualdade de acesso:

O ISPUP promove ativamente uma politica de ndo discriminacgdo e igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de quaisquer
direitos, ou ser isento de quaisquer obrigacdes com base na sua ascendéncia, idade, sexo,
preferéncia sexual, estado civil, condicdes familiares e econdmicas, instrugdo, origem ou
condicGes sociais, heranca genética, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, idioma, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

9. Documentos exigidos:

As candidaturas devem ser formalizadas com carta de motivacdo juntamente com os seguintes
documentos: Curriculum Vitae, certificado de doutoramento, e outros documentos relevantes
(prova de experiéncia profissional).

A aplicagdo deve ser submetida em lingua Inglesa.



As candidaturas devem ser enviadas por email para “candidaturas@ispup.up.pt”, dentro do prazo
do concurso, devendo destacar a seguinte referéncia no campo assunto da candidatura por

|, “

email: “LA — Diretor Executivo”.

10. Notificacdo dos resultados:

Os resultados da avaliacdo serdo divulgados através de email, para o endereco de correio
eletrénico indicado no processo de candidatura. Os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis, a
contar do dia imediato ao da notificacdo, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia
prévia.

11. Politica de privacidade e protecao de dados:

O ISPUP estd empenhado no cumprimento da legislacdo de protecdo de dados pessoais de forma
a proteger os dados e a privacidade dos colaboradores, estudantes e parceiros. Enquanto
responsavel pelo tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados recolhidos no
processo de candidatura de acordo com os tramites definidos na legislacdo em matéria de
protecdo de dados e de acordo com o estipulado na Politica de Privacidade.

25 de novembro de 2022.

O Presidente da Direcdo,
Prof. Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros.



