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INSTITUTO DE SAUDE PUBLICA
DA LINIVERSIDADE DO PORTO

PROCESSO DE RECRUTAMENTOE SELE(;AO DE UM TECNICO SUPERIOR
Encontra-se aberto um processo de recrutamento e selecdo, com vista a contratacdo de
um Técnico Superior no @mbito das atividades de Planeamento em Saude (Desenho e

Monitorizacao) do Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto
Prazo de candidatura: 01 a 14 de junho de 2023

O Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) tem como missao
contribuir para o desenvolvimento, aplicacdo e divulgacdo de novos conhecimentos no
dominio da satde publica, com o intuito de melhorar e proteger a saude da populacdo
humana. No &mbito das suas atividades estabeleceu como area prioritaria a interacdo com
0S municipios portugueses nomeadamente no que respeita ao desenho, implementacéo e

avaliacdo de estratégias municipais de saude.

1. Legislacéo aplicavel

Nos termos previstos do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, torna-se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e selecao,
com vista a admissdo de um Técnico Superior em regime de contrato individual de
trabalho de direito privado, termo resolutivo incerto, para Instituto de Saude Publica da
Universidade do Porto. O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas.

2. Requisitos obrigatorios
Poderdo candidatar-se todos os individuos maiores, possuidores dos seguintes requisitos
obrigatorios:
a) Habilitacbes académicas — Licenciatura;
b) Experiéncia profissional ou formacdo académica relevante para executar
atividades de desenho, implementacdo e monitorizacdo de estratégias e intervencoes
no &mbito da promocdo da salde ou da prevencao da doenca;

c) Fluéncia na comunicacdo oral e escrita em Portugués.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser
reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus

académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituigdes de ensino superior estrangeiras e a
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alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018, de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades

ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratacéo.

3. Condig0es de preferéncia

Sera dada preferéncia a candidatos que demonstrarem:
a) Experiéncia na analise de indicadores de saude;
b) Experiéncia no desenvolvimento e aplicacédo de instrumentos de recolha de dados;
c) Experiéncia na gestdo de bases de dados;
d) Experiéncia de trabalho com organizagdes de base comunitaria;
e) Experiéncia de trabalho em estruturas do poder local;
f) Experiéncia de trabalho com métodos de investigacdo quantitativa e qualitativa;
g) Disponibilidade para deslocagdes;
h) Disponibilidade imediata para iniciar fungdes;

4. Funcles a desempenhar

Planear e executar diversas atividades, relacionadas com:

- Obter e analisar indicadores relevantes para o planeamento em salde e usar essa
informacdo para desenhar propostas de politicas de salde adequadas as estratégias
localmente definidas.

- O candidato devera operacionalizar a recolha e andlise de informacdo para a
monitorizacao das atividades com impacto na satde. Devera proceder a transposi¢do da
informacao recolhida em politicas e programas de satde localmente relevantes.

- O candidato selecionado trabalhard em ligacdo com estruturas locais de salde e outras
instituicOes locais que desenvolvem atividades com impacto na salde e sera responsavel
pela anélise das politicas de saude com particular relevancia ao nivel local. Colaborara
ainda no enquadramento, definicdo, implementagdo e monitorizacdo das atividades
desenhadas no ambito da estratégia municipal de satde. Sera responsavel pela producédo
de relatérios de acompanhamento que incluam a monitorizacdo das mudancas

introduzidas nas atividades e politicas de saude.

Tarefas especificas a desempenhar:
e Identificar potenciais fontes de informacdo no territério, desenho e

implementacdo de modelos de recolha sistematica de informacdes relevantes;
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e Sistematizar informagdo que permita monitorizar em tempo Util as atividades
implementadas no ambito da estratégia municipal de salde;

o Dar suporte aos parceiros locais envolvidos nas atividades da estratégia de satde
na operacionalizagéo da recolha de informacgéo para monitorizacao;

e Promover e coordenar redes de contacto entre instituicbes para maximizar a
qualidade da informacéo e sua disponibilizacdo atempada;

e Produzir minutas de reunides e elaborar os relatorios de progresso das atividades

do programa.

5. Local de trabalho e Superviséo
O trabalho serd desenvolvido no Instituto de Salde Publica da Universidade do Porto

(ISPUP), sob a supervisdo de Henrique Barros.

6. Remuneragéo e Duragéo do contrato

A remunerac¢do sera enquadrada no nivel remuneratério 12- A da categoria profissional
de Técnico Superior da tabela que corresponde do Regulamento, despacho (extrato) n.°
3437/2013, publicado no Diério da Republica, 2.2 série n.° 44, de 4 de marco, acrescida

do subsidio de refeig&o.

7. Formalizacdo da candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email até 26 de
junho de 2023, para o enderego candidaturas@ispup.up.pt, com a ref* “TS —
Planeamento saude_Desenho_Monitorizacdo” no assunto acompanhadas dos
seguintes documentos, de apresentacdo obrigatoria:

a) Certificado de habilitacbes, com média final;

b) Curriculum Vitae com descricdo das fungdes exercidas, em particular as mais
relevantes para a funcdo a que se candidata;

c¢) Carta de motivacdo (maximo uma pagina A4)

d) Comprovativo(s) de experiéncia e formacao profissional (certificados de trabalho,
declaraces de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, certificados,
etc.);

e) Indicacdo dos contactos de até 3 pessoas que possam fornecer referéncias sobre o
candidato;

fy Demais documentacdo considerada relevante.
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8. Caso ndo sejam apresentados em sede de candidatura os documentos acima

identificados implicara a exclusdo administrativa dos candidatos.

9. A selecdo serd feita por avaliacdo curricular e eventualmente complementada por
entrevista profissional aos trés candidatos melhor classificados, caso a Comisséo de
Selecdo considere necessario. Os respetivos critérios de apreciacdo e ponderacédo
avaliacdo curricular e da eventual entrevista pessoal, incluindo a respetiva férmula

classificativa, constam na ata de critérios de reunido da Comissao de Sele¢éo.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a eventual fase de entrevista do processo de

selecdo, equivale a desisténcia do concurso, sendo excluidos do procedimento.

11. Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o perfil indicado
para a realizacdo do plano de trabalhos a Comisséo de Selecédo reserva-se o direito

de ndo atribuir a vaga do concurso.

12. Comissao de Selecdo

A Comissao de Selecdo é constituida pelos seguintes elementos:
Elemento efetivo: Henrique Barros, ISPUP
Elemento efetivo: Mafalda Roriz, Cdmara Municipal da Maia
Elemento efetivo: Silvia Cunha, Camara Municipal do Porto
Elemento efetivo: Elisabete Ramos, ISPUP
Elemento efetivo: Silvia Fraga, ISPUP
Elemento suplente: Ana Isabel Ribeiro, ISPUP
Elemento suplente: Anna Muralova, ISPUP

13. Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados
Os resultados finais da avaliagdo serdo divulgados através do envio de ata(s) via email
disponibilizado aquando da candidatura. Os/as candidatos/as tém um prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da notificacdo, para se pronunciarem, querendo, em

sede de audiéncia prévia.
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14. O ISPUP é livre de preencher o lugar ou ndo, podendo suspender ou dar por terminado
0 processo a todo 0 momento, bastando para tal informar todos os candidatos.

15. Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso
O ISPUP promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagéo
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, conviccdes politicas ou

ideoldgicas e filiacdo sindical.

16. Politica de privacidade e protecdo de dados
O ISPUP esta empenhado no cumprimento da legislagéo de protecdo de dados pessoais
de forma a proteger os dados e a privacidade dos colaboradores, estudantes e parceiros.
Enquanto responsavel pelo tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados
recolhidos no processo de candidatura de acordo com os tramites definidos na
legislagdo em matéria de protecdo de dados e de acordo com o estipulado na Politica
de Privacidade.



