
 

 

 

O Instituto de Saúde Pública da Universidade do Porto pretende recrutar colaboradores, 
em regime de prestação de serviços, ao longo de um período de 6 meses, no âmbito do 
projeto “Identificação de barreiras e de facilitadores da implementação e otimização 
dos programas de rastreio oncológico”. 

 
Podem candidatar-se todos os indivíduos maiores de idade detentores de licenciatura, ou 
grau superior, a comprovar documentalmente, na área das Ciência Sociais ou das Ciências 
da Saúde, sendo requerida formação e experiência em metodologias de investigação 
qualitativas, particularmente na condução e análise de entrevistas, assim como fluência 
em Português, escrita e falada. 

 
O trabalho será desenvolvido no ISPUP, sob a supervisão de Nuno Lunet e Mariana 
Amorim, incluindo as seguintes tarefas principais: 

- Revisão da literatura; 

- Condução, transcrição e análise de entrevistas qualitativas; 

- Redação de relatórios e outras produções científicas. 

 
Pretende-se que a colaboração tenha início entre 19 de junho e 3 de julho de 2023. 

 
O valor total de horas será pago no primeiro dia útil do mês subsequente, após 
apresentação do número de horas realizados no mês anterior, mediante envio de fatura ou 
recibo verde à tesouraria do ISPUP. 

O valor por hora de serviço prestado é de 7,09€ + 23% de IVA, totalizando 8,71€ a hora. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, até dia 9 de junho de 2023, 
através de email para o endereço candidaturas@ispup.up.pt, referindo o título do projeto 
no assunto e incluindo carta de motivação e curriculum vitae. 
 

O ISPUP promove ativamente uma política de não discriminação e de igualdade de 
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, 
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razão, 
nomeadamente, de ascendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil, situação 
familiar, situação económica, instrução, origem ou condição social, património genético, 
capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem 
étnica ou raça, território de origem, língua, religião, convicções políticas ou ideológicas 
e filiação sindical. 



 

 

 

O ISPUP está empenhado no cumprimento da legislação de proteção de dados pessoais 
de forma a proteger os dados e a privacidade dos colaboradores, estudantes e parceiros. 
Enquanto responsável pelo tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados 
recolhidos no processo de candidatura de acordo com os trâmites definidos na legislação 
em matéria de proteção de dados e de acordo com o estipulado na Política de Privacidade. 


