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CONCURSO PARA A ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGACAO
PARA O GRAU DE MESTRE, NO AMBITO DO PROJETO
“NEURODEGCOV19: COMPLICACOES NEURODEGENERATIVAS POS
COVID-19” (REF.2 PTDC/SAU-EPI/6275/2020), NO INSTITUTO DE SAUDE
PUBLICA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Encontra-se aberto concurso para atribuicdo de uma bolsa de investigacdo para grau de
mestre no ambito do projeto “NeurodegCoV19: Complicacdes neurodegenerativas pos
COVID-19”, referéncia PTDC/SAU-EPI/6275/2020, no Instituto de Saude Publica da
Universidade do Porto, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia nas

seguintes condi¢oes:

Prazo de candidatura: 02 a 20 de outubro de 2023
1. Area (s) Cientifica (s): Satde Publica

2. Legislacao e regulamentacdo aplicavel

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n.° 40/2004 de 18 de
agosto, a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento n.°
950/2019, de 29 de novembro, publicado em Diario da Republica, n.° 241, 2.2 Série, de
16 de dezembro (Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, I.P.); Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto (Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras);
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro.

3. Requisitos de admisséo
Podem candidatar-se a esta bolsa todos os individuos maiores de idade detentores dos
seguintes requisitos, comprovados documentalmente:

a. Ter como lingua materna o portugués, competéncia essencial para a
realizacéo de entrevistas aos participantes do estudo;

b. Mestrado na area das Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais e Saude Publica;
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c. Estar inscrito num curso de Doutoramento, requisito a ser comprovado no ato
da contratagéo;
ou
Estar inscrito em curso ndo conferente de grau académico integrado no projeto
educativo de uma instituicdo de ensino superior, desenvolvido em associagéo
ou cooperacdo com uma ou varias unidades de I1&D, requisito a ser

devidamente comprovado no ato da contratacéo.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira
terd de ser reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior,
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras e a alinea €) do n.° 2 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018, de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai

estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratacao.

4. Condigdes de preferéncia
Seré valorizada a experiéncia em projetos de investigacdo epidemioldgica, incluindo:
a) arealizacdo de entrevistas estruturadas a participantes;
b) ainformatizacdo de dados;
C) agestdo de contactos de participantes e 0 agendamento de avaliages;
d) agestdo de bases de dados;
e) aanalise estatistica de resultados;

f) aapresentacdo e publicacdo de resultados de trabalhos de investigacao cientifica.

5. Funcdes a desempenhar
As principais tarefas a desempenhar no ambito da bolsa seréo:
a) Avaliacdo de participantes adultos com a realizagdo de uma entrevista
estruturada, a aplicacdo de instrumentos de rastreio do défice cognitivo, da
doenca de Parkinson e do Disturbio comportamental do sono REM, a aplicagao

do teste Timed Up&Go e de questionarios auto-aplicados;
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b) Agendamento de avaliagdes de participantes;
¢) Informatizagéo de dados;
d) Participacdo na producdo de relatérios e de comunicacdes em revistas e em

reunides cientificas.

6. Local de trabalho e superviséao
O trabalho sera desenvolvido no Instituto de Saude Pablica da Universidade do Porto
(ISPUP) e no Hospital Pedro Hispano (Matosinhos), sob a supervisdo do Doutor Vitor

Tedim Cruz.

7. Duracao da bolsa

A bolsa terd a duracdo maxima de 4 meses, com inicio previsto em novembro de 2023,
em regime de exclusividade, ndo renovavel, e ndo ultrapassando a data de concluséo do
projeto (28/02/2024).

Nota: No caso de mestres que se encontrem inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico, a bolsa
apenas pode ser atribuida a quem nédo exceda, com a celebracdo do contrato de bolsa em causa, incluindo
as renovacOes possiveis, um periodo acumulado de dois anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou

interpolados.

8. Valor do subsidio de manutencéo mensal

O montante da bolsa corresponde a 1199,64€ (mil cento e noventa e nove euros e sessenta
e quatro céntimos), conforme a tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela
FCT, I.P. no Pais.

9. Métodos de selecao

A selecdo serd feita com base na avaliacdo curricular (AC) e, caso o juri entenda
necessario, entrevista de selecdo (E) aos/as 3 primeiros/as candidatos/as cuja nota na
avaliagdo curricular seja igual ou superior a dez pontos. A classifica¢do final seré obtida
pela seguinte férmula: 0,6 x AC + 0,4 x E, numa escala de 0 a 20 pontos/100. Nao havendo

entrevista, a classificagdo final sera igual & obtida na AC.
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Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o perfil indicado para a

realizacdo do plano de trabalhos o juri reserva-se o direito de néo atribuir a bolsa a

concurso.

Os fatores alvo de avaliacdo curricular sdo (0 a 20 pontos):

a) Classificagdo final de mestrado — méximo 2 pontos;

b) Experiéncia na realizacdo de estudos epidemioldgicos, tendo em conta a

participacdo em diferentes projetos e a duracdo das atividades descritas nas alineas

seguintes de a a d — maximo 12 pontos:

a.

Recrutamento presencial ou por telefone de participantes — maximo 3
pontos;

Realizacdo de entrevistas semi-estruturadas — maximo 3 pontos;

Gestdo de contactos e agendamento de avaliagGes de participantes —
maximo 3 pontos;

Experiéncia na informatizacdo de dados — maximo 3 pontos, de acordo

com a experiéncia.

¢) Producdo de comunicacOes para congressos cientificos e publicacdes em revistas

cientificas — maximo 6 pontos:

a.
b.

Apenas apresentacao de poster — 1 ponto;

Apresentacdo de comunicagdes orais como co-autor e sem artigos — 2
pontos;

Apresentacdo de comunicagdes orais como primeiro autor e sem artigos —
4 pontos;

Pelo menos um artigo como co-autor sem artigos como primeiro autor — 5
pontos;

Pelo menos um artigo em revista como primeiro autor — 6 pontos.

[Nota: atribui¢do ndo cumulativa de pontos]
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Os

fatores de avaliagdo da entrevista de sele¢do, caso a mesma venha a ser realizada,

serdo (0 a 20 pontos):

10.

a) Conhecimentos especificos para a realizacdo do plano de trabalhos — maximo 9
pontos;

b) Motivacédo para as atividades previstas — maximo 5 pontos;

c) Capacidade de comunicagdo — maximo 3 pontos;

d) Atitude — maximo 3 pontos.

Composic¢ao do Jari de Selecéo

Presidente — Vitor Tedim Cruz

1.° vogal efetivo — Ana Rute Costa

2.° vogal efetivo — Natalia Araujo

1.° vogal suplente — Joana Pais

2.° vogal suplente — Nuno Lunet

11.

Formalizacdo das candidaturas
11.1 O concurso encontra-se aberto até ao dia 20 de outubro de 2023.

11.2 As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
0 endereco candidaturas@ispup.up.pt, com a reft “Bl — Mestre |
NeurodegCoV19” no assunto acompanhadas dos seguintes documentos, de
apresentacdo obrigatoria:

a) Carta de Motivacdo;

b) Curriculum Vitae;

c) Documentos comprovativos de que o candidato retne as condi¢des exigiveis para
o tipo de bolsa a que concorre, nomeadamente certificados de habilitagbes com média
final, reconhecimentos de grau (caso se aplique) e comprovativo de inscrigdo em curso
conferente ou ndo de grau académico;

d) Outros documentos considerados relevantes pelo candidato.

11.3 Caso ndo sejam apresentados em sede de candidatura os documentos acima

identificados implicara a excluséo administrativa dos candidatos.
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12. Forma de publicitacdo/notificagéo dos resultados
a) Os resultados finais da avaliacdo serdo divulgados através do envio de ata(s) via
email disponibilizado aquando da candidatura.
b) Osl/as candidatos/as tém um prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da

notificacdo, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia.

13. Politica de ndo discriminacéo e de igualdade de acesso

O ISPUP promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrucao, origem ou condicdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas

e filiacdo sindical.

14. Politica de privacidade e protecdo de dados

O ISPUP esta empenhado no cumprimento da legislacdo de protecdo de dados pessoais
de forma a proteger os dados e a privacidade dos colaboradores, estudantes e parceiros.
Enquanto responsavel pelo tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados
recolhidos no processo de candidatura de acordo com os tramites definidos na legislacédo
em matéria de protecdo de dados e de acordo com o estipulado na Politica de Privacidade.



