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INSTITUTO DE SAUDE PUBLICA
DA UNIVERSIDADE DO PORTO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE 1 INVESTIGADOR/A
DOUTORADO/A PARA O PROJETO “JAPreventNCD” (REF. 101128023) DO
INSTITUTO DE SAUDE PUBLICA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

O Instituto de Saude Pdblica da Universidade do Porto (ISPUP) abre um procedimento
concursal de selecdo internacional para contratacdo de um/a Investigador/a Doutorado/a
para o exercicio de atividades de investigacdo nas areas cientificas da Saude Publica em
regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual. Estas
atividades de investigacdo decorrem no ambito do projeto “JAPreventNCD - Cancer
and other NCDs prevention -action on health determinants”, referéncia

n°101128023, financiado pela Comisséo Europeia através do Programa EU pela Saude.
Prazo de candidatura: 12 de junho a 10 de julho de 2024

1. Area(s) cientifica(s)

As areas cientificas do presente concurso séo: Salde Publica e areas afins

2. Legislacéo aplicavel

Procede-se com base no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC);
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro; e normas regulamentares
aplicaveis; Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacdo atual.

Nos termos do artigo 16.° do RJEC o presente procedimento concursal estd dispensado
da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP, da
obtencédo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administracdo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do
procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacéo, referido
no artigo 265.°da LTFP.
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3. Requisitos de admisséo

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor/a em Saude Publica, Saude Publica Global, Ciéncias
do Consumo Alimentar e Nutricdo, Economia, Direito, Sociologia ou areas afins e
detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a

atividade a desenvolver.

O/A candidato/a deve ter:
a) Doutoramento em Salde Publica, Saide Publica Global, Ciéncias do Consumo
Alimentar e Nutrigdo, Economia, Direito ou Sociologia;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao de ensino superior estrangeira,
tera de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei/ n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior,
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n.° 2 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018 de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai

estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratacao.

4. Condicoes de preferéncia
a) Experiéncia em projetos internacionais;
b) Experiéncia em investigacdo com recurso a metodos qualitativos e quantitativos;
c) Experiéncia no acompanhamento e elaboragéo de atos normativos;
d) Experiéncia na conducg&o de revisdes sistematicas;
e) Publicac@es internacionais como primeiro ou Gltimo autor;

f) Dominio da lingua inglesa.

5. Funcbes a desempenhar
Esta contratagdo tem em vista assegurar a realizacdo de tarefas previstas nos Work
Packages 6, 7, 8 e 9 do projeto JAPreventNDC que contribuem nomeadamente para:
a) Aumentar a disponibilidade de produtos saudaveis e contribuir para a criacdo de
ambientes promotores de saude;

b) Desenvolver um quadro para o processo de desenvolvimento comunitario;
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c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

Desenvolver uma plataforma interativa para capacitacao;

Recolher e sintetizar evidéncia cientifica disponivel sobre as desigualdades no
cancro e outras doencas cronicas ndo transmissiveis (NCDs) e seus fatores de risco;
Identificar a evidéncia mais relevante sobre as acdes e politicas que abordam as
desigualdades no cancro e outras NCDs;

Capacitar/formar grupos de trabalho que implementam o piloto/acéo;

Investigar fatores de risco relevantes para as NCDs, fontes de dados e potencial de
implementacao/dimensionamento.

Recolher e explorar sistemas de monitorizacéo a nivel populacional para abordar a
tomada de decisGes baseada em dados para politicas relacionadas com a salde
eficientes e eficazes. Criar bases para decisfes eficazes sobre mudangas politicas,
campanhas de salde publica e prevencdo, dada a inclusdo de informacdes sobre a
perspetiva publica do aconselhamento prestado pelos profissionais de salde em
matéria de prevencdo do cancro e de outras NCDs;

Implementar uma visdo de Health in all policies (HiAP) a nivel nacional;
Promover uma economia de bem-estar;

Avaliar o impacto das politicas na salde e na equidade em salde — énfase na
nutri¢do e na atividade fisica;

Reforcar a utilizacdo dos indicadores de processo existentes para apoiar politicas

que visem a melhoria do ambiente alimentar e do estado nutricional da populacéo;

m) Rever a implementacdo de politicas promotoras de uma alimentacdo saudavel e a

atividade fisica para todos.

6. Local de Trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Instituto de Saude Publica da Universidade

do Porto, com sede na Rua das Taipas, 135 - Porto.

7. Regime de contratacio

O doutorado sera contratado em regime de contrato de trabalho a termo incerto por

imperativo legal, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do

artigo 18.° do RJEC, e mantém-se apenas pelo periodo necessario a execucao das tarefas

definidas no projeto e identificadas no nimero seguinte.
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8. Duracéo
O contrato a termo resolutivo incerto terd uma duracdo de 12 meses, eventualmente

renovavel, mas ndo ultrapassando a data de conclusdo do projeto (31/12/2027).

9. Remuneracéo

Para candidatos recém doutorados a remuneracdo base mensal (bruta) é de 2.294,95 €
(dois mil, duzentos e noventa e quatro euros e noventa e cinco céntimos) equiparado a
categoria de Investigador Junior, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei
n°57/2017, de 19 de julho e com a 12 posicéo remuneratéria do nivel inicial previsto no
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao
nivel 33 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Decreto Lei n.° 84-F/2022, 16 de
dezembro, para doutorados com reduzida experiéncia de investigacao.

Para candidatos com titulo de doutor ha mais de 5 anos e com curriculo relevante na area
cientifica a que se candidata, a remuneracdo base mensal (bruta) é de 3.427,59€ (trés mil,
quatrocentos e vinte e sete euros e cingquenta e nove céntimos) equiparado a categoria de
Investigador Auxiliar, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n° 57/2017,
de 19 de julho e, correspondente ao nivel de Investigador Auxiliar da carreira de
Investigacdo Cientifica da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Decreto Lei n.° 84-
F/2022, 16 de dezembro. A remuneracdo basica inclui os descontos legalmente previstos,

subsidio de refeigdo de €6,00 (seis euros) e subsidio de férias e Natal.

10. Métodos de selecdo
Procede-se de acordo com o Decreto-Lei n°. 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n. 57/2017, de 19 de julho sendo os métodos de selecéo:
a) Avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as (90%);
b) Entrevista, caso o juri considere necessario, a realizar a um maximo de 3
candidatos/as entre os mais bem posicionados/as na avaliagéo curricular (10%).
c¢) O/A candidato/a aprovado/a deve obter pelo menos 10 pontos (metade da
pontuacéo total) na avaliacdo curricular e na entrevista, se esta se aplicar.
d) Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o perfil indicado
para a realizacédo do plano de trabalhos, o juri reserva-se o direito de néo atribuir

a vaga do concurso.
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11. Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular dos/as candidatos/as (0 a 20
pontos)

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular, tendo em consideragdo o perfil adequado
as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso,

incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade das seguintes vertentes:

a) Adequacdo do percurso curricular as tarefas previstas no projeto (10 pontos);

b) Producdo cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a) para a area de recrutamento, e das atividades de
investigacao aplicada, ou baseada na prética, consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) para a area de recrutamento (5 pontos);

c) Experiéncia demonstrada em trabalho de investigacdo de campo (3 pontos);

d) Exceléncia em Inglés e Portugués, escrito e falado (2 pontos).

12. Avaliagdo da Entrevista (0 a 20 pontos)
Se houver lugar a entrevista, serdo admitidos, até um maximo de 3, os/as candidatos/as
com melhor classificacdo na avaliacdo do percurso cientifico e curricular, procedendo o

jari a avaliacdo de aspetos relacionados com:

a) Conhecimento profissional e competéncias para concretizar o plano de trabalhos
(7 pontos);

b) Motivacdo para realizar o projeto de investigacdo (5 pontos);
c) Competéncias de comunicacdo (4 pontos);

d) Atitude profissional (4 pontos).

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a eventual fase de entrevista do processo de
selecdo, equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos excluidos do

procedimento.

13. Valoracéo dos métodos de selecdo
a) Cada membro do jari avalia o percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as
numa escala de 0 a 20 pontos sendo a classificagdo obtida através da ponderagdo

definida nos critérios a avaliar.
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b) A avaliacdo do segundo método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20
pontos sendo a classifica¢do obtida através da ponderagdo definida nos critérios a

avaliar.

14. Composic¢ao do Juri de Selecao

Presidente — Henrique Barros

1.° vogal efetivo — Maria Jodo Gregorio
2.° vogal efetivo — Raquel Lucas
1.°vogal suplente —Silvia Fraga

2.° vogal suplente — Andreia Oliveira

15. Formalizacéo das candidaturas
15.1 As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através de email para o
endereco candidaturas@ispup.up.pt, com a ref* “PhD Researcher JAPreventNDC_WP6

to 9” no assunto, acompanhado dos documentos comprovativos das condi¢fes previstas

nos pontos 3, 4 e 11 deste concurso, nomeadamente:

a) Carta de motivacao, na qual o/a candidato/a deverd, além das referéncias indicadas
nos requisitos minimos, expor as razées que o/a motivam a realizar investigacédo
cientifica, a candidatar-se ao presente concurso e de que forma o seu perfil
académico e experiéncia prévia se adequam a este projeto;

b) Curriculum Vitae, com indicacdo do nome completo e contacto;

c) Copia dos documentos comprovativos de todos os graus obtidos pelo/a candidato/a
(incluindo doutoramento), reconhecimentos de grau por instituicdo de ensino
superior portuguesa (caso se aplique).

O reconhecimento deve ser devidamente comprovado até o ato de contratacdo. Caso
0 reconhecimento de grau esteja em analise, devera enviar o comprovativo da
solicitacéo;

d) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a analise

da sua candidatura (se aplicavel).

15.2 As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 10 de julho de 2024.
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15.3 O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, a falta de
apresentacdo ou apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos no ponto 15.1.
determinam a exclusdo da candidatura. A decisdo de exclusdo é notificada aos/as
candidatos/as na ata final através de correio eletrénico, para efeitos de realizacdo da
audiéncia dos interessados.

15.4. O jari pode, sempre que considere necessario, solicitar aos/as candidatos/as a
entrega de documentos complementares dos factos referidos no curriculo apresentado,
determinando um prazo para o efeito.

15.5. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da

lei.

16. Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados
a) A(s) ata(s) respeitante(s) a(s) fase(s) de avaliacdo das candidaturas serdo
remetidas via email para o endereco disponibilizado pelos/as candidatos/as no seu
Curriculum Vitae.
b) Audiéncia prévia e prazo para a decisdo final: nos termos do artigo 121.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, apds notificados/as, os/as candidatos/as

tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

17. Em caso de desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar, o 6rgdo
méaximo do Instituto reserva-se no direito de convocar o/a candidato/a seguinte e assim

sucessivamente até que a vaga se encontre preenchida.

18. Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso

O ISPUP promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas

e filiacdo sindical.



e

INSTITUTO DE SAUDE PUBLICA
DA UNIVERSIDADE DO PORTO

19. Politica de privacidade e protecéo de dados

O ISPUP estad empenhado no cumprimento da legislacdo de protecdo de dados pessoais
de forma a proteger os dados e a privacidade dos colaboradores, estudantes e parceiros.
Enquanto responsavel pelo tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados
recolhidos no processo de candidatura de acordo com os tramites definidos na legislacao

em matéria de protecdo de dados e de acordo com o estipulado na Politica de Privacidade.



