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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE (1) INVESTIGADOR/A
AUXILIAR

O Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) abre um
procedimento concursal de selecao internacional ao abrigo do Procedimento
Concursal de Apoio Institucional — Laboratérios Associados para contratacao
de um Investigador/a Auxiliar para o exercicio de atividades de investigacao
na area cientifica das Ciéncias da Saude Publica, em regime de contrato sem
termo, ao abrigo do Codigo do Trabalho. Esta contratacao é realizada no
ambito do Contrato-Programa celebrado com a Fundacao para a Ciéncia e a
Tecnologia relativo ao apoio das atividades inseridas no plano estratégico do
Laboratorio Associado para a Investigacao Integrativa e Translacional em
Saude Populacional (ITR) (Refd CEECINSTLA/00007/2022).

Prazo de candidatura: 07 de outubro a 18 de novembro de 2024

1. Area(s) cientifica(s)

Saude Publica

2. Legislacao aplicavel

Regulamento do Emprego Cientifico (REC), Regulamento n.° 607-A/2017,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 22 de novembro de 2017, na
sua redacao atual; e Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, na sua redacao atual.

3. Requisitos de admissao

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais,

estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor/a na area
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da Saude Publica e que possuam um curriculo cientifico e profissional que

revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
Para efeitos de determinacao do perfil adequado a atividade a desenvolver

sao requisitos os seguintes:

a) Doutoramento em Saude Publica;

b) Percurso profissional em epidemiologia das doencas transmissiveis;

c) Experiéncia prévia na gestao de projetos de investigacao envolvendo
diferentes partes interessadas do ciclo das politicas publicas;

d) Experiéncia na formacao e orientacao de alunos de mestrado e

doutoramento.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicGo de ensino superior
estrangeira, terd de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei/ n.°
66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento
de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por
instituicées de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n.° 2 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018 de 3 de agosto, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de

contratacgao.

4.Funcoes a Desempenhar

Esta contratacdo tem em vista o exercicio de atividades de investigacao e
desenvolvimento bem como as demais atividades cientificas e técnicas

enquadradas na missao da instituicao e ainda:

a) Participar na concecao, desenvolvimento e execucao de projetos de
investigacao e desenvolvimento, e em atividades cientificas e técnicas
conexas;

b) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos por bolseiros,

estagiarios e assistentes de investigacao;
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c) Participar em programas de treino e formacao dentro da instituicao;

d) Orientacao de estudantes designadamente de licenciatura, mestrado e
doutoramento;
e) Exercer as funcdes para que tenham sido eleitos ou nomeados nos

orgaos da instituicao.

5. Local de Trabalho
O local de trabalho situa-se no Instituto de Saude Publica da Universidade do
Porto (ISPUP) - sito a Rua das Taipas 135, 4050-600 Porto.

6. Remuneracao

A remuneracao base mensal iliquida é a equivalente a 12 posicao
remuneratoria da categoria de investigador Auxiliar — indice 195: 3427,59€
(trés mil quatrocentos e vinte e sete euros e cinquenta e nove céntimos), a
que acresce 0 subsidio de alimentacao, férias e Natal, em regime de

exclusividade.

7. Métodos de selecao

A avaliacao compreende a parte documental [Curriculum Vitae (70%) e Plano
de Trabalho (30%)] e, quando necessario, a entrevista. O juri pode incluir
uma entrevista para esclarecer aspetos relacionados com os resultados da
investigacao do candidato. Na eventualidade de nenhum dos candidatos
demonstrar possuir o perfil indicado para a realizacao do plano de trabalhos,

0 juri reserva-se o direito de nao atribuir a vaga do concurso.

7.1 Avaliacao documental (0 a 20 pontos)

a. Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular dos/as candidatos/as,

responsavel por 70% da Avaliagcao Documental (O a 20 pontos)
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A avaliacdo do percurso cientifico e curricular, tendo em consideracdo o

perfil adequado as exigéncias das funcdes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso, incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade das seguintes vertentes:

a) Historico de publicacdes internacionais em revistas com revisao por
pares em termos de numero, qualidade e integracdo com questdes
atuais de saude publica, com énfase na area das infe¢cdes sexualmente
transmitidas e com foco em populacdes vivendo em condicdes de
maior vulnerabilidade (25%);

b) Participacao em projetos de investigacao nacionais e internacionais na
area das infecdes sexualmente transmitidas, como investigador
principal ou membro de equipa (25%);

c) Experiéncia no planeamento e execucao de projetos de investigagao
epidemiolégica participativa de base comunitaria (20%);

d) Experiéncia na producao de evidéncia com traducao no ciclo das
politicas de saude (15%);

e) Experiéncia na formacao e orientacdao de alunos de mestrado e

doutoramento (15%).

b. Plano de Trabalho, responsavel por 30% da Avaliacao Documental
(0 a 20 pontos)

A pessoa candidata devera enquadrar o plano de investigacao que
pretende realizar nos proximos 5 anos, contextualizando as estratégias que
se propde adotar nas vertentes cientificas e da cooperacao com a
sociedade. Os seguintes critérios sao obrigatoriamente considerados e
ponderados de acordo com as exigéncias da funcao correspondente a

categoria a que pertence este procedimento de posse:

a) Integracao do plano de investigacao e objetivos cientificos no ambito

da missao da instituicao (20%);
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b) Participacao em projetos de investigacao e desenvolvimento com

énfase em metodologias participativas (20%);

c) Estratégias de financiamento nacional e internacional da investigacao
(20%);

d) Participacao em programas de formacao e treino dentro da
instituicdo, incluindo supervisao de investigacao de bolseiros
juniores, estagiarios e assistentes de investigacao (20%);

e) Atividades orientadas para a sociedade (20%).

7.2 Entrevista (0 a 20 pontos)

Se houver lugar a entrevista, serdo admitidos os/as trés candidatos/as com
melhor classificacdo na avaliacao do percurso cientifico e curricular,

procedendo o juri a avaliacao de aspetos relacionados com:

a) Qualidade do plano de carreira e integracdo com o0s objetivos e
estruturas da instituicao (25%);

b) Competéncias profissionais para cumprir o plano de trabalho (25%);
c) Capacidade de lideranca e de aumento de uma equipa de
investigacao (20%);

d) Capacidade de comunicacao (15%);

e) Atitude profissional (15%).

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a eventual fase de entrevista
do processo de selecdo, equivale a desisténcia do concurso, sendo 0s

candidatos excluidos do procedimento.

8. Valoracao dos métodos de selecao

Cada membro do juri avalia o percurso cientifico e curricular dos/as
candidatos/as e o plano de trabalho numa escala de 0 a 20 pontos sendo a

classificacao obtida através da ponderacao definida nos critérios a avaliar.
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A avaliacao do segundo método de selecao (entrevista) € expressa numa

escala de 0 a 20 pontos sendo a classificacao obtida através da ponderacao
definida nos critérios a avaliar.
O/A candidato/a aprovado/a deve marcar pelo menos 10 pontos (metade da

pontuacao total) na avaliacao documental e na entrevista, se esta se aplicar.

a) Quando apenas a avaliacao documental for incluida, a classificacao final

(CF) sera calculada da seguinte forma:

CF = [(Avaliacao documental = 0,7 * Avaliacao Curricular + 0,3 * Plano
de Trabalho]

b) Quando ambas, a avaliacdo documental e a avaliacao da entrevista,

forem incluidas, a classificacao final sera:

CF = [(Avaliacao documental = 0,7 * Avaliacao Curricular + 0,3 * Plano
de Trabalho) * 0,7 + (Entrevista) * 0,3]

9. Composicao do Juri de Selecao

Presidente — Henrique Barros (ISPUP, Portugal)

Vogal efetivo - Bruno Spire (Université Marseille, Franca)

Vogal efetivo — Landon Myer (University of Cape Town, South Africa)
Vogal efetivo — Sonia Dias (ESP - Universidade Nova Lisboa, Portugal)

Vogal efetivo - Silvia Fraga (ISPUP, Portugal)

10. Formalizacao das candidaturas

As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, através de email para

o endereco candidaturas@ispup.up.pt, com a ref? “Assistant

Researcher_LA2024" no assunto.


mailto:candidaturas@ispup.up.pt
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10.1 A candidatura deve ser apresentada em inglés e nela devem constar os

seguintes documentos:

a) Carta de motivacao, na qual o/a candidato/a devera, além das
referéncias indicadas nos requisitos minimos, expor as razées que o/a
motivam a realizar investigacao cientifica, a candidatar-se ao presente
concurso e de que forma o seu perfil académico e experiéncia prévia
se adequam a este procedimento concursal;

b) Curriculum Vitae, com indicacao do nome completo e contacto;

c) Copia dos documentos comprovativos de todos os graus obtidos
pelo/a candidato/a (incluindo doutoramento), reconhecimentos de
grau por instituicao de ensino superior portuguesa (caso se aplique).
O reconhecimento deve ser devidamente comprovado até o ato de
contratacdo. Caso o reconhecimento de grau esteja em analise, devera
enviar o comprovativo da solicitacao;

d) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes

para a analise da sua candidatura (se aplicavel).

10.2 As candidaturas deverao ser apresentadas até ao dia 18 de novembro
de 2024.

10.3 O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, a
falta de apresentacdao ou apresentacao fora do prazo dos documentos
referidos no ponto 10.1. determinam a exclusao da candidatura. A decisao de
exclusdo é notificada aos/as candidatos/as na ata final através de correio

eletrénico, para efeitos de realizacao da audiéncia dos interessados.

10.4 O juri pode, sempre que considere necessario, solicitar aos/as
candidatos/as a entrega de documentos complementares dos factos

referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito.
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10.5 As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas

nos termos da lei.

11. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados

a) A(s) ata(s) respeitante(s) a(s) fase(s) de avaliacao das candidaturas
serao remetidas via email para o endereco disponibilizado pelos/as
candidatos/as no seu Curriculum Vitae.

b) Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: nos termos do artigo
121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notificados/as,

os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

12. Em caso de desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro
lugar, o érgao maximo do Instituto reserva-se no direito de convocar o/a
candidato/a seguinte e assim sucessivamente até que a vaga se encontre

preenchida.

13. Inicio e duracao do contrato

O presente contrato tem data de inicio prevista para o dia 1 de dezembro de
2024, em regime de contrato sem termo, e esta sujeita a disponibilidade

orcamental.

14. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso

O ISPUP promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacdo econdmica,
instrucao, origem ou condicao social, patrimonio genético, capacidade de

trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica
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ou racga, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou

ideoldgicas e filiacao sindical.

15. Politica de privacidade e protecao de dados

O ISPUP esta empenhado no cumprimento da legislacao de protecao de
dados pessoais de forma a proteger os dados e a privacidade dos
colaboradores, estudantes e parceiros. Enquanto responsavel pelo
tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados recolhidos no
processo de candidatura de acordo com os tramites definidos na legislacao
em matéria de protecao de dados e de acordo com o estipulado na Politica

de Privacidade.



