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Protecao de Dados:

Para além das finalidades regulares de utilizagao dos seus dados pelo ISPUP, relacionados com a selecao e
seriagao das candidaturas e, posteriormente, com a gestdo académica dos candidatos selecionados, informamos
que, face ao enquadramento da presente formagao no ambito do Programa Impulso Jovens STEAM & Impulso
Adultos» (PRR) — candidatura "Platform For a Global Health - Qualification of Human Health Resources”, a
identificacao de todos os participantes (nome, NIF e contacto) terd de ser comunicada a Dire¢cao-Geral do Ensino
Superior para efeitos de monitorizacao da execucao do projeto.

Quaisquer duvidas sobre o tratamento dos seus dados poderao ser enderecadas ao departamento de Protegao
de Dados do ISPUP, para dpo.geral@ispup.up.pt.
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Curso intensivo

Learning Health Systems: desafios e oportunidades para os
profissionais de saude tracarem o caminho — 2.2 Edicao
Formato e-learning — De 12/12/2024 a 14/12/2024

O Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto, no ambito do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e da candidatura aprovada “Platform For a
Global Health - Qualification of Human Health Resources”, coordenada pelo
Instituto Politécnico de Saude do Norte no contexto do AVISO N.° 01/PRR/2021 -
Programa Impulso Jovens STEAM e Programa Impulso Adultos, apresenta abaixo

0 curso avancado subordinado ao tema:

Learning Health Systems: desafios e oportunidades
para os profissionais de saude tracarem o caminho

Objetivos do curso:

1. Identificar os atributos de um 3. Contribuir para o enriquecimento de

sistema de saude que promove uma equipa atraves de um plano

. r nvolvimen
aprendizagem e mede valor; para o desenvo ento de

. . competéncias necessarias para a
2. Organizar-se, em equipa, para a
. . prestacao de cuidados de saude;
geracao de dados de qualidade

passiveis de alavancar a 4. Reconhecer como a investigagao

. A realiz numa organizaca
aprendizagem com a experiéncia; ealizada numa organizagao
contribui para a aprendizagem e

melhoria.

Responsaveis pelo curso:

Doutora Ana Azevedo

Investigadora Doutorada da EPIUnit — Unidade de Investigacdo em Epidemiologia do
Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP)

Diretora do Centro de Epidemiologia Hospitalar do Centro Hospitalar Universitario de
Sao Joao (ULS Sao Joao), Porto

Professora Associada de Epidemiologia Clinica na Faculdade de Medicina da

Universidade do Porto
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Publico Alvo:

Profissionais que trabalham na area da
saude. E particularmente relevante para
aqueles que tém interesse ou funcoes
de gestao/coordenacao de equipas e/ou
no processo de melhoria da qualidade
(médicos, enfermeiros, farmacéuticos,
gestores e técnicos).

Os candidatos devem comprovar
através da submissao de certificado de
habilitacdo académica ou comprovativo
de experiéncia profissional com
identificacao da funcao na area da
saude.

O comprovativo profissional devera ser
emitido no ano corrente.

Condicoes de admissibilidade:

- adultos com mais de 23 anos;

- residentes em territorio nacional
aquando das ac¢oes de que forem
beneficiarios.

Formato do curso:
Formato E-learning

Palestrantes convidados:

Doutora Barbara Peleteiro: Centro de

Epidemiologia Hospitalar & Centro de Mama
do CHUSJ & ISPUP

Dra. Catia Brazete: Unidade Local de Saude
Alto Minho (Saude Publica) & ISPUP

Enf. Elsa Isaura S.: Centro de Epidemiologia
Hospitalar do CHUSJ

Doutor José Luis Fougo: Centro de Mama
do CHUSJ

Duracao e Horario:

Quinta, Sexta e Sabado, num total de 18
horas. Dias 12, 13 e 14 de dezembro das
9h00 as 13h00 e das 14h00 as 16h00.

Certificado de participacao:

Sera emitido um certificado de
participacao para os inscritos no curso,
com descricao do n.° de horas de
formacao desde que assistam a 75% do
total de horas do curso.

Data limite para inscricao:
Até 24 de novembro de 2024

Taxa de inscricao:

Curso gratuito mas limitado a 50 vagas,
que serao ocupadas por ordem de
inscricao.

* nao serao aceites inscricoes de quem
foi selecionado em edicoes anteriores,
mesmo que hao tenha completado o
curso.

Dr. Francisco Almeida: Unidade de

Prevencao e Controlo de Infecao e de

Resisténcia Antimicrobiana, CHUSJ

Dra. Lucybell Moreira: Centro de

Epidemiologia Hospitalar do CHUSJ

Dr. Nuno Rocha Pereira: Unidade de

Prevencao e Controlo de Infecao e de

Resisténcia Antimicrobiana, CHUSJ
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Programa
1.° Dia
Horario Conteudo
- Introdugao e apresentacgao;
09:00 - Aprendizagem organizacional;
11:00 - Pensamento de sistemas;
12 - Causalidade em sistemas complexos.
Dezembro 11:00 - Investigacao e learning health system;
2024 y - Investigacao de translacao;
13:00 O . <
- Ciéncia de implementacao.
13:00 Intervalo
14:00
14:00 - Qualidade de todo o sistema;

16:00 - O ciclo de PDSA.
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Programa
2.° Dia
Horario Conteudo
- O uso da informacao para a aprendizagem;
. - Ontologias, taxonomias e classificagoes;
09:00 ! ~
] - Fontes de informacao;
11:00 ~ . e -
- Informacao da rotina para utilizagcao secundaria -
13 bases de dados administrativas e clinicas.
- Informacao para gestao, para governacao clinica,
Dezembro 11:00 para investigacao;
2024 13:00 - Pratica => Dados=> Conhecimento => Pratica;
- A infraestrutura para um learning health system.
13:00 Intervalo
14:00
. - As pessoas no sistema;
14:00 o ~ . oo
16:00 - Competéncias, integracao, aprendizagem continua;

- Aprendizagem e continuidade.
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Programa
3.° Dia
Horario Conteudo
Case-study 1:
09:00 Centro de Mama CHUSJ, um servico clinico -
11:00 implementacao e resultados de avaliacao da qualidade
e benchmarking.
14

Case-study 2:
Dezembro 11:00 UPCIRA CHUSJ, aprendizagem colaborativa e definicao

2024 13:00 de estratégias a partir dos dados no combate a
resisténcia antimicrobiana.

13:00 Intervalo
14:00

Case-study 3:
14:00 O sistema de notificacao de incidentes no CHUSJ:

16:00 sistematizacao da informacao da analise de causas e
acoOes corretivas.




