Rua das Taipas 135-139
ISPUP 4050-600 Porto

DD S publica e
— ispup.up.pt
Universidade
doPorto

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE UM AVALIADOR
EXTERNO NO REGIME DE PRESTACAO DE SERVICOS

Encontra-se aberto um processo de recrutamento e selecao, com vista a
contratacdo de um/a Avaliador/a Externo/a / Assistente de Investigacdo no
ambito do projeto "VAX-Action: Tackling Effectively Vaccine Hesitancy in
Europe”, referéncia 101133273 no Instituto de Saude Publica da
Universidade do Porto, financiado pelo European Union and European
Health and Digital Executive Agency (HADEA).

Prazo de candidatura: 29 de janeiro a 04 de fevereiro de 2025

1. Legislacao aplicavel

Nos termos previstos do Cdédigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro e suas alteragdes e o artigo 1154° do Caédigo Civil
Portugués, Decreto Lei n® 47344 torna-se publico que se encontra aberto
um processo de recrutamento e selecdo, com vista a contratacdo de um/a
Avaliador/a Externo/a / Assistente de Investigagcao em regime de contrato
de prestacao de servigos, durante a vigéncia do projeto supramencionado,

para Instituto de Salude Publica da Universidade do Porto. |

2. Requisitos de admissao
Poderao candidatar-se todos os individuos maiores de idade, possuidores
dos seguintes requisitos obrigatorios:

a) Mestrado Integrado em Medicina ou Mestrado em Saude Publica;

b) Proficiéncia em Portugués escrito e falado. |

3. Condicoes de preferéncia

Sera dada preferéncia a candidatos que demonstrarem:
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a) Experiéncia de investigacdo ou trabalho relacionado avaliacido de
intervencdes de saude;

b) Experiéncia de trabalho ou investigagao relacionado com condugao
de entrevistas ou aplicacao de questionarios;

c) Experiéncia de redacao de relatorios para as partes interessadas
abrangendo o ciclo de politicas publicas;

d) Proficiéncia em inglés, falado e escrito;

e) Disponibilidade para frequentar um curso de formacao sobre a
metodologia utilizada na avaliacdo externa, previsto realizar-se em

Lisboa. |

4.Funcoes a desempenhar
As funcdes a desempenhar relacionadas com o projeto em referéncia que
incluem:
a) Implementacao da analise de monitorizacao externa dos Work
Packages (WP) 4 e 5 sob a coordenagao do WP3;
b) Producao de um relatorio de avaliacao externa das intervencdes do
WP4 e 5.

c) Participacao no seminario final do WP3 (fevereiro de 2026).

5. Local de trabalho e supervisao
O trabalho sera desenvolvido no Instituto de Satde Publica da Universidade

do Porto (ISPUP), sob a supervisado da Doutora Paula Meireles.

6. Remuneracao e Duracao do contrato
O valor a pagar pela prestacao de servicos corresponde a uma taxa horaria
bruta de 19,88 € (dezanove euros e oitenta e oito céntimos) equiparado ao

custo da Categoria de Assistente de Investigacao, conforme a carreira de

E European
Commission



Rua das Taipas 135-139
ISPUP 4050-600 Porto

DD S publica e
— ispup.up.pt
Universidade
doPorto

investigacao cientifica da Tabela Remuneratéria Unica. Sera celebrado um
contrato de prestacao de servicos no prazo maximo de 16 meses, nao
podendo ultrapassar 1145 horas de prestacao de servicos ou 8 pessoas-
més. O contrato tem inicio previsto em fevereiro de 2025, e o término nao
pode ultrapassar a vigéncia do projeto a 31 de maio de 2026.

O valor sera pago, conforme apresentacao de declaracdo mensal de horas
trabalhadas em atividades do projeto, ao qual serdao deduzidos os

respetivos valores de IVA e IRS, se devidos.

7. Métodos de selecao

A selecao sera feita com base na avaliagcao curricular (AC) e, caso o juri
entenda necessario, entrevista de selecao (E) aos/as 3 primeiros/as
candidatos/as cuja nota na avaliagdo curricular seja igual ou superior a
catorze pontos. A classificacao final sera obtida pela seguinte formula: 0,6
x AC + 0,4 x E, numa escala de 0 a 20 pontos. Nao havendo entrevista, a
classificacao final serd igual a obtida na AC.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o perfil
indicado para a realizacao do plano de trabalhos o juri reserva-se o direito

de nao atribuir a vaga a concurso.

Os fatores alvo de avaliagao curricular sdo (0 a 20 pontos):

a) Percurso académico, considerando a classificacao final do mestrado
(0 a 3 pontos); |

b) Experiéncia na avaliacao de intervencdes de saude relevantes para a
area da Saude Publica (0 a 5 pontos);

c) Experiéncia na realizagdo de entrevistas ou aplicagcdo de
questionarios estruturados no ambito de projetos de investigagao ou

atividades profissionais (0 a 3 pontos);
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Experiéncia na elaboracdo de relatérios, nomeadamente
relacionados com temas relevantes em Saude Publica (0 a 4 pontos)
Experiéncia em analise quantitativa (utilizando SPSS, R ou STATA) e
qualitativa de estudos epidemiologicos (0 a 3 pontos);

Proficiéncia em Portugués e Inglés, escrita e falada (0 a 2 pontos).

Os fatores de avaliacao da entrevista de selecao, caso a mesma venha a

ser realizada, serao (0 a 20 pontos):

8.

a) Conhecimentos e experiéncia para a conducao do plano de trabalhos

(0 a 9 valores);

b) Motivacao para participar no projeto de investigacao (0 a 4 pontos);
c) Capacidade de comunicacao interpessoal (0 a 3 valores);

d) Atitude profissional (O a 4 valores).

Composicao do Juri de Selecao

Presidente — Paula Meireles

1.° vogal efetivo — Sara Soares

2.° vogal efetivo — Ana Rute Costa

9. Formalizacao da candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de

email para o endereco candidaturas@ispup.up.pt, até 04 de fevereiro de

2025, com a ref.2 "Avaliador Externo — VAX Action” no assunto

acompanhadas dos seguintes documentos, de apresentacao obrigatoria:

a) Curriculum Vitae;
b) Copia dos certificados de habilitacdes com a classificacao final
obtida;

¢) Outros documentos considerados relevantes pelo/a candidato/a.
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10. Caso nao sejam apresentados em sede de candidatura os documentos

1.

acima identificados implicara a exclusdao administrativa dos/as

candidatos/as.

A selecao sera feita por Avaliacao Curricular (AC) e, eventualmente,
complementada por Entrevista Profissional (EP) aos/as trés
candidatos/as melhor classificados/as, caso a Comissao de Selecao
considere necessario. Os respetivos critérios de apreciacao e
ponderacao da Avaliacao Curricular e da eventual Entrevista Profissional,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata de critérios

de reuniao da Comissao de Selecao.

12. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a eventual fase de

entrevista do processo de selecao, equivale a desisténcia do concurso,

sendo excluidos do procedimento.

13. Na eventualidade de nenhum dos/as candidatos/as demonstrar possuir

o perfil indicado para a realizacao do plano de trabalhos a Comissao de

Selecao reserva-se o direito de nao atribuir a vaga do concurso.

14. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados

Os resultados finais da avaliagdo serdo divulgados através do envio de
ata(s) via email disponibilizado aquando da candidatura. Os/as
candidatos/as tém um prazo de 3 dias consecutivos, a contar do dia
imediato ao da notificacao, para se pronunciarem, querendo, em sede de

audiéncia prévia.
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15.0 ISPUP ¢ livre de preencher o lugar ou ndo, podendo suspender ou dar
por terminado o processo a todo o momento, bastando para tal informar

todos/as os/as candidatos/as.

16. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso
O ISPUP promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo economica, instru¢cado, origem ou condi¢cao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca croénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao

sindical.

17. Politica de privacidade e protecao de dados
O ISPUP esta empenhado no cumprimento da legislacao de protecao de
dados pessoais de forma a proteger os dados e a privacidade dos
colaboradores, estudantes e parceiros. Enquanto responsavel pelo
tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados recolhidos
no processo de candidatura de acordo com os tramites definidos na
legislagdo em matéria de protecao de dados e de acordo com o

estipulado na Politica de Privacidade.
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