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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM TECNICO SUPERIOR
Encontra-se aberto um processo de recrutamento e selecao, com vista a
contratacdo de um Técnico Superior no ambito da Unidade de Saude

Ocupacional, no Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto.

Prazo de candidatura: 13 a 26 de fevereiro 2025

1. Legislacao aplicavel

Nos termos previstos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, torna-se publico que se encontra aberto um processo
de recrutamento e selecao, com vista a admissao de um Técnico Superior
em regime de contrato individual de trabalho de direito privado, a termo
certo, pelo periodo de 12 meses, eventualmente renovavel, para Instituto de
Saude Publica da Universidade do Porto.

A remuneracao sera enquadrada no nivel remuneratorio correspondente a
202 posicdo da Tabela Remuneratéria Unica, acrescida do subsidio de

refeicao.

2. Requisitos de admissao
Poderao candidatar-se todos os individuos maiores de idade, possuidores
dos seguintes requisitos obrigatorios:

a) Licenciatura em Engenharia do Ambiente, Engenharia Quimica,

Bioengenharia, Saude Ambiental ou Ciéncias Médicas;

b) Experiéncia no desenvolvimento e validacdo de metodologias

analiticas;
c) Experiéncia na analise de poluentes emergentes no ambiente;

d) Conhecimentos em varios meétodos instrumentais de analise, tais
como: cromatografia liquida de alta eficiéncia com detegcdao por

fluorescéncia (HPLC-FL), cromatografia liquida de alta eficiéncia com
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detecao por espectrometria de massa (LC-MS).

Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd
de ser reconhecida por instituicéo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico
de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por
instituicbes de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 60/2018, de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar

cumpridas até a data do ato de contratagdo.

3. Condicoes de preferéncia

Sera dada preferéncia a candidatos que demonstrarem:
a) Mestrado ou Doutoramento nas areas de Engenharia ou Ciéncias;

b) Autor ou coautor de publicacdes cientificas em revistas com revisao

por pares e fator de impacto;
c) Comunicacdes em eventos cientificos;

d) Capacidade de comunicacao, organizacao e meétodo, bem como
espirito de equipa, orientacao para resultados, responsabilidade e

compromisso com o servico.

4.Fungoes a desempenhar
As funcdes a desempenhar incluem planear e executar diversas atividades,
relacionadas com:
a. Avaliacao e controlo de riscos profissionais: identificacao de fatores
de risco no ambiente de trabalho, assim como apresentacao de
propostas de medidas preventivas e corretivas.
b. Realizacdo de medicdes e analises laboratoriais relacionadas com a
presenca de agentes quimicos e fisicos no ambiente de trabalho e em
diferentes contextos ocupacionais.
c. Colaboracao em estudos de saude ocupacional: participacao na

recolha, processamento e analise de amostras ambientais e biolégicas,
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com vista a avaliacado de potenciais impactos na saude dos
trabalhadores.

d. Planeamento e realizacdo de acdes de formacao e sensibilizacao
dirigidas a profissionais de diferentes areas, promovendo praticas
seguras e sustentaveis em ambiente de trabalho.

e. Redacdo de relatorios técnicos e cientificos no ambito da
monitorizagao ambiental e ocupacional, bem como apoio na redacao de

publicacdes cientificas.

5. Local de trabalho e supervisao
O trabalho sera no Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto sob

a supervisao dos responsaveis pelo Laboratério de Saude Ocupacional.

6. Remuneracao e Duracao do contrato

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas semanais, com
remuneracao base mensal de 1.653,10 €, acrescida do subsidio de refeicao
diario (6,00 €), subsidio de férias e de natal. O contrato sera a termo certo,

eventualmente prorrogavel.

7. Métodos de selecao

A selecao sera feita com base na avaliagcao curricular (AC) e, caso o juri
entenda necessario, entrevista de selecao (E) aos/as 3 primeiros/as
candidatos/as cuja nota na avaliagdo curricular seja igual ou superior a 10
pontos. A classificagao final sera obtida pela seguinte férmula: 0,6 x AC +
0,4 x E, numa escala de 0 a 20 pontos. Nao havendo entrevista, a
classificagao final serd igual a obtida na AC.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o perfil
indicado para a realizacao do plano de trabalhos o juri reserva-se o direito

de nao atribuir a vaga a concurso.
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Os fatores alvo de avaliagao curricular sdo (0 a 20 pontos):

a)

b)

c)

d)

e)

Formacao académica (Licenciatura = 4 pontos; Mestrado = 5 pontos;
Doutoramento = 6 pontos);

Experiéncia na area (andlise de poluentes emergentes,
desenvolvimento e validagao de metodologias analiticas) (5 pontos);
Publicacdes cientificas e comunicacdées em eventos cientificos (3
pontos);

Formacao complementar (cursos, certificacdes ou especializacoes
relevantes para a funcao) (3 pontos);

Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento na area

ambiental ou ocupacional (3 pontos).

Os fatores de avaliacao da entrevista de selecao, caso a mesma venha a

ser realizada, serao (0 a 20 pontos):

a)

Conhecimento técnico e experiéncia na area (6 pontos);

b) Capacidade de comunicacao e exposicao (4 pontos);

c)

Capacidade de resolucao de problemas e tomada de decisao (5

pontos);

d) Motivacao e alinhamento com os objetivos da funcao (5 pontos).

8. Composicao do Juri de Selegao

Presidente — Pedro Manuel Pinhal Neves Salazar Norton

1.° vogal efetivo — Médnica Sofia Freitas dos Santos

2.° vogal efetivo — Mariana Fernandes de Matos Mendes

1.° vogal suplente — Raquel Lucas Calado Ferreira

9. Formalizacao da candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, atraves de

email para o endereco candidaturas@ispup.up.pt, até 26 de fevereiro de
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2025, com a ref.2 "Técnico Superior — Saude Ocupacional” no assunto
acompanhadas dos seguintes documentos, de apresentacao obrigatoria:

a) Curriculum Vitae;

b) Copia dos certificados de habilitagcdes com a classificacao final
obtida e reconhecimentos de grau por instituicdo de ensino
superior portuguesa (caso se aplique);

O reconhecimento deve ser devidamente comprovado até o ato
de contratagcdo. Caso o reconhecimento de grau esteja em
analise, devera enviar o comprovativo da solicitacao.

c) Carta de Motivagao para a funcao em apreco, bem como
referéncia a disponibilidade de inicio de func¢des;

d) Outros documentos considerados relevantes pelo candidato.

10. Caso nao sejam apresentados em sede de candidatura os documentos

acima identificados implicara a exclusao administrativa dos candidatos.

1. A selecdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) e, eventualmente,
complementada por Entrevista Profissional (EP) aos trés candidatos
melhor classificados, caso a Comissao de Selecao considere necessario.
Os respetivos critérios de apreciacao e ponderacao da Avaliagcao
Curricular e da eventual Entrevista Profissional, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de ata de critérios de reunidao da

Comissao de Selecao.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a eventual fase de entrevista do
processo de selecao, equivale a desisténcia do concurso, sendo

excluidos do procedimento.
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13. Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o
perfil indicado para a realizacao do plano de trabalhos a Comissao de

Selecao reserva-se o direito de nao atribuir a vaga do concurso.

14. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados
Os resultados finais da avaliacao serao divulgados através do envio de
ata(s) via email disponibilizado aquando da candidatura. Os/as
candidatos/as tém um prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao
da notificacao, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia

prévia.

15.0 ISPUP ¢ livre de preencher o lugar ou nao, podendo suspender ou dar
por terminado o processo a todo o momento, bastando para tal informar

todos os candidatos.

16.Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso
O ISPUP promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econodmica, instrugcado, origem ou condicao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou racga, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao

sindical.

17. Politica de privacidade e protecao de dados
O ISPUP estd empenhado no cumprimento da legislagao de protecao de
dados pessoais de forma a proteger os dados e a privacidade dos

colaboradores, estudantes e parceiros. Enquanto responsavel pelo
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tratamento, o ISPUP compromete-se a tratar todos os dados recolhidos
no processo de candidatura de acordo com os tramites definidos na
legislagdo em matéria de protecao de dados e de acordo com o

estipulado na Politica de Privacidade.



